
Sviluppo Campania S.p.A.  
Via Terracina, 230  

80125 – Napoli  
PEC: sviluppocampania@legalmail.it 

  
Oggetto: Avviso selezione per l’acquisizione di candidature per la nomina di n. 1 (un) Componente, 
in qualità di Presidente, e n. 2 (due) in qualità di componenti dell’Organismo di Vigilanza (d’ora in poi 
anche “OdV”) che svolga anche funzione di Organismo Indipendente di Valutazione (d’ora in poi 
anche “OIV”) di Sviluppo Campania S.p.A.  

 
 
  

Il/La sottoscritto/a_____________, nato/a a ___________, (___), il ____________, residente in 
____________  
(____), C.A.P. __________, alla _________________, n.____, C.F. ______________________, 
indirizzo PEC: _________________________(obbligatorio)  

  
CHIEDE  

 di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico di selezione, per l’Organismo di Vigilanza di 
Sviluppo Campania S.p.A.  
A tal fine dichiara:  
sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii.:  

a) di avere cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo 
caso, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 “regolamento recante norme di 
accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le 
Amministrazioni pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

b) il pieno godimento dei diritti civili e politici; 
c) di non essere interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che comporta 

l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi 
delle persone giuridiche e delle imprese; 

d) di non essere stato condannato con sentenza (anche non passata in giudicato) ovvero con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. “patteggiamento”): 

- per uno dei delitti che potrebbero comportare la responsabilità di un ente ai sensi del 
D.Lgs 231/01; 

- alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non 
colposo; 

e) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per 
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita 
dei citati requisiti generali; 

f) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato o decaduto dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

g) nel caso in cui il candidato sia iscritto ad un ordine professionale, di non essere incorso in 
provvedimenti disciplinari da parte dell’Ordine professionale di appartenenza; 

h) di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall'art. 2382 del 
Codice civile;  

i) di non trovarsi in alcuna situazione di esclusione di cui all’art. 94 del D. Lgs. 36/2023;  
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j) di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia, né in 
alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D. Lgs. 39/2013;  

k) Autonomia e indipendenza ovvero: 
- di non intrattenere relazioni di parentela, coniugi o affini entro il 4° grado con componenti 

dell’Organismo Amministrativo, Sindaci, soggetti apicali di Sviluppo Campania S.p.A. 
ovvero con i partner della società incaricata della revisione dei conti di Sviluppo Campania 
S.p.A.; 

- di non intrattenere rapporti professionali con Sviluppo Campania S.p.A. in misura tale da 
poter inficiare la propria indipendenza e autonomia di valutazione nell’ambito dei propri 
compiti; 

- di non controllare, direttamente o per interposta persona, Sviluppo Campania S.p.A. o 
una sua controllata in ragione della titolarità di partecipazioni azionarie o in altro modo; 

- di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con la 
società tale da pregiudicare l’indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti, nonché 
coincidenze di interesse con la società stessa. 

Dichiara di possedere i seguenti requisiti professionali obbligatori: 
a) di essere laureato in ________________________ (specificare Laura Magistrale/Specialistica 

o vecchio ordinamento in materie giuridiche e/o economiche), data laurea______________;  
b) di aver già ricoperto incarichi come componente negli Organismi di Vigilanza con particolari 

competenze in materia di D. Lgs 231/2001, D. Lgs 36/2023, GDPR Regolamento UE 2016/679, 
CAD come modificato dal D. Lgs. 217/2017 presso i seguenti soggetti giuridici: 
 

 

Soggetto giuridico 
incarico ricoperto in Organismo di 
Vigilanza 

Data inizio 
incarico 

Data fine 
incarico 

        
        
        
        
        

 
 

c) di aver svolto attività inerenti alle materie oggetto del presente Avviso da almeno 10 anni 
come di seguito riportato. Per attività inerenti si intendono a titolo semplificativo ma non 
esaustivo le attività di: internal audit, vigilanza, controllo di gestione, bilancio, revisore dei 
conti; 

 
 

Soggetto 
giuridico attività inerente 

Data inizio 
incarico 

Data fine 
incarico 

        
        
        
        
        

 
 

d) di essere iscritto all’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica con Decreto Ministeriale 
del 2 dicembre 2016, successivamente sostituito dal Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 
al numero ________________ dalla data del______  
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Allega alla domanda la seguente documentazione:  

 Modello della privacy compilato e firmato; 
 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
 Fotocopia del codice fiscale; 
 Curriculum professionale firmato con firma autografa o digitale. Inserire l’autorizzazione dei 

dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) nonché la dichiarazione di veridicità dei dati 
riportati nel curriculum, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000; 

 Per i cittadini extracomunitari valido permesso di soggiorno; 
 
Il/La sottoscritto/a si impegna a fornire ogni utile documento richiesto ed a comunicare cambiamenti di 
indirizzo o recapito telefonico, sollevando Sviluppo Campania S.p.A. da ogni responsabilità nel caso di 
dispersione di corrispondenza dipendente da inesatte indicazioni o da mancata comunicazione del 
cambiamento di recapito.  
 
Il/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), il 
trattamento, la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo 
per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalità stabilite per legge 
o per regolamento.  
 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore:  

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti 
elencati nell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii.;  

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà in relazione agli stati, qualità personali e fatti, 
che sono a sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii. 

  
  
Napoli,                                                            FIRMA    
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