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GARANTIRE L'OCCUPAZIONE DI QUALITA* NELL'AMBITO DELLE FOLITICHE
DI COESIONE A TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DET LAVORATORI

FROTOCOLLO D'INTESA
TRA

REGIONE CAMPANTA

PRESIDENTE DEL PARTENARIATO ECONOMICO E SOCIALE DELLA REGIONE CAMPANIA
LN.ALL. DIREZIONE REGIONALE CAMPANIA

LN.L. - DIREZIONE INTERREGIONALE SUD

LN.L. - ISPETTORATD D'"AREA METROPOLITANA DI NAPOLI

LN.PS DIREZIONE DEL COORDINAMENTO METROPOLITAND DI NAPOLI
CGIL CAMPANIA

CISL CAMPANIA

UL CAMPAMNEIA

CONFINDUSTRIA CAMPANIA

ACAT - ASSOCIAZIONE CRISTIANA ARTIGIANT ITALIANI

ACLI CAMPANIA APS

AFEPI - CONFEDERAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI EUROPEE DI PROFESSIONISTI E IM-
PRESE

AGCT CAMPANIA - ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERATIVE ITALIANE

ATCAST IMPRESE ITALIA - UNIONE REGIONALE DELLA CAMPANIA

ANCE CAMPANIA

ANCT CAMPANIA

ASSINRETE CAMPANIA - ASSOCTAZIONE NAZIONALE PROFESSIONISTI RETI DI IMPRESE
CASARTIGIANI - CONFEDERAZIONE AUTONOMA SINDACATT ARTIGIANI

CIA - CONFEDERAZIONE AGRICOLTORI ITALIANA DELLA CAMPANIA
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CIDA REGIONE CAMPANIA - CONFEDERAZIONE [ITALIANA DIRIGENTI E ALTE PROFES-
SIONILITA'

CIFA = CONFEDERAZIONE ITALIANA FEDERAZIONI AUTONOME

CLAAI IMPRESE - ASSOCIAZIONE DELL ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA TMPRESA
DELLA REGIONE CAMPANIA

CNA CAMPANIA - CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E DELLA FIC-
COLA E MEIMA IMFRESA

COLDIRETTI CAMPANIA

CONF.AE.L. CAMPANIA = CONFEDERAZIONE AUTONOMA EUROPEA DEI LAVORATORI
CAMPANLA

CONFAGRICOLTURA CAMPANIA

CONEAFP] CAMPANIA - FEDERAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI DELLE PICCOLE E MEDIE
INDUSTRIE DELLA CAMPANIA

CONFARTIGIANATO IMPRESE CAMPANIA

CONFCOMMERCIO CAMPANEA

CONFCOOPERATIVE CAMPANIA

CONFESERCENTI CAMPANIA

CONFPROFESSIONI CAMPANLA

CONSIGLIERA DI PARITA' REGIONE CAMPANIA

COORDINAMENTO DET IMSTRETTI TURISTICI DELLA REGIONE CAMPANIA
COPAGRI CAMPANIA - CONFEDERAZIONE PRODUTTORI AGRICOLI CAMPANI
FEDERDAT = CONFEDERAZIONE GENERALE EUROPEA DATORIALE
FEDERSANITA' ANCI CAMPANIA

FEDERTERZIARIO CAMPANIA

INTT = ISTITUTO NAZIONALE DI URBANISTICA

LEGACOOPF CAMPANIA

LEGAMBIENTE CAMPANIA

ODAF - ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI
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OPFRA CAMPANIA - LIHGJENIEHIJ PARITETICO REGIONALE DELL'ARTIGIANATO CAMPA-
MNEA

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

OTACL CAMPANIA - ORDINE DEI TECNOLOGI ALIMENTARI DI CAMPANIA E LAZIO
UGL CAMPANIA - UNIONE GENERALE DEL LAVORO

UNCEM - UNTONE NAZIONALE COMUNI, COMUNITA® E ENTI MONTANT

UNCI - UNIONE NAZIONALE COOPERATIVE ITALIANE

UNIMPRESA FEDERAZIONE REGIONALE CAMPANIA

UNIONCAMERE CAMI'ANIA

TTPT CAMPANIA

WWF CAMPANIA
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PREMESSO

-

che l"art. 117, comma 3, della Costiluzione attribuisce alle Regioni potesti legislativa concorrents in ma-
teria di tutela della salwte o della sicurezza sul lavaro, riservando la determinazione di principi fondamen-
tahi alla legislazione dello Stato;
che I'art. 39 della Costituzione il Testo Unico sulla Rappresentanza Sindacale { Accordo Interconfederale
del 10 gennaio 2014} riconoscono ¢ regolano la rappresentanza e rapgresentativith delle Organizzazioni
Sindacali;
che I’ Accordo sancito nella Conferenza Stato — Regioni nellas sedota del 21 dicembre 2000, pone in ¢apo
ai Presidenti delle Regioni e delle Province Autonome il coordinamento regionale delle infziative rivalse
allinformazione, alln formazione, all’assistenza e alla vigilanza dei fenomeni connessi alla salute & siou-
rezze nei luoghi di lavoro ed all’emersione del lavoro imegolare;
che il D.Lgs. n. 124/2004 prevede un'organica riforma dei servizl di vigilanza in materia di lavoro, in
attuazione della delega lemslativa di cui all'art, & della Legge 14 febbraio 2003, n. 30, con particolars
riferimento all'organizzazione complessiva ¢ al coordinamento dell’attivied ispettiva, affidata alla Dire-
zione Regicnale del lavora, di ntti gli organismi competenti in materia di lavoro e legislazione sociale,
noaché di quelli impegnati sul ferritorio in azioni di contrasto al lavoro sommerso e imegolare, per profili
diversi da guelli di ordine e sicurezza sociale;
che con la Legge n. 2482006, di conversione del Decreto Legge n. 223/06 (c.d. decreto Berzani), sono
state introdotte, all'art, 36-bis, una sorie di misure urpenti, dirette & confrastare 11 fenomeno del lavora
Sommerso ¢ irregolare & a promuovere b sicurezza e la salwte nei Juoghi di lavoro;
che la Legge n. 29672007 (Legee finanziaria 2007) ha introdotto nuove disposizioni in materia di salute &
sicurezza nei luoghi di lavoro;
che le vigenti leggi aftribuiscono alle Regioni specifiche competenze in materia di sicurezza del lavorg,
concorrenti sul piano legislativo, esclusive su quello amministrative:
che la Regione Campania esercita le proprie competenze ai sensi dell'articole 117, comma teczo, della
Costituzione, nel rispetto dei principi fondamentali riservati alla legislazione statale in materia di tutela e
sicnrezza del lavoro;
che il D.Lgs. 23 febbraio 2000, n. 38 ha fimodulato ed ampliato i compiti dell' TNAIL, contriboends alls
sua evoluzione da soggetto erogatore di prestazioni assicurative a soggetto attivo di protezione sociale,
orientato alla tutela globale dei lavoratori contro gli infortuni sul lavoro e le lecnopatie, tutela compransiva
di interventi prevenzionali, curativi, riabilitativi e di reinserimento dei lavoratorilaveratrici disabili:
che il D Lgs. 2 aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106,
recante “Disposizioni integrative ¢ correttive al Decrete Legislative 9 aprile 2008, n. 81", prévede, all'ar-
ticola 10, che le Regioni e altre Istituzioni ed Organismi, tra cui I'TNATL, svolgano attivitd di informazione,
assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
che o stesso D.Lgs. n. B1/2008 ha previsto "istituzione dei Comitati regionali di coordinamento, presieduti
dal Presidente della Giunta regionale, con P'obiettivo di realizzare sul territorio ["uniformiti degli ntes-
venti della Pubblica Amministrazione in materia &i sicurszza ¢ salute nei luoghi di lavero e il necessario
raccordo con la Commissions consultiva permanente;
che il medesimo D.Lgs. n. 81/2008 prevede, all'art. 11 comma 3 big, che le Regioni finanzing progetti
diretti a favorire la diffusione di soluzioni tecnologichs o organizzative avanzate in materia di salute ¢
sicurezza sul lavoro, sulla base di specifici Protocolli di Intesa tra Je parti sociali, o gli enti bilaterali, &
VINAIL, inoltre, al successivo comma 3, che I'TNAIL finanzi con risorse proprie progetti di investimento
& formazione in materia di salute ¢ sicurczza sul lavoro rivelti in particolare alle piccole, medie & micro
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imprese € progetti volii 2 sperimentare soluzioni innovative e strumenti di natura organizzativa e gestionale
ispirati ai principi di responsabilita sociale delle impress;

che I'art. 14 del D.Lgs. n. §1/2008, cosi come modificain dalla Legge n. 215/2021, prevede, in capo
all'Ispettorato MNazionale del Lavora, il potere di emetters provvediment: per il contrasto del lavoro irre-
golare e per la tutela della salute ¢ sicurezza dei lavoratori;

che, ai sensi dell’art, 30 comma 6 del suddetio D Lgs n. 81/2008, tra le attivitd finanziabili ai sensi del
sopra richiamate articalo 11, rientra Fadozione, nelle imprese fino a 50 lavoratori, di modelli di organiz-
zazione e di gestione di cui al decreto kegislativo 8 giugno 2001, n. 231, idonei ad assicurare |'adempimento
di tutti gli obblighi giuridici di cui al comma 1 del medesimo art. 30;

che, pertanto, la specifica normativa di ssttore, nel promuovers la cultura della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavor, stimela e favorisce in maniera incisiva I"adozione di modelli di organizeazione e di pe-
stione di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, prevedendo una disciplina di favore nonché meccanismi di
premialita per le imprese che si dotino dei predetti modelli organizzativi;

che il sopra menzicnato art. 30 del D.Lgs. D aprile 2008, n. 81, prevede aliresi, al comma 5-bis, che la
Commissione consultiva permanente per |2 salute ¢ sicurezza sul lavoro elabori procedure semplificate par
la aderione e la efficace attunrione dei modelli di organizzazions & gestione della sicurezza nelle piccole
e medio imprese;

che, in data 27 novembre 2013, la Commiszione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro
ha approwvato, ai sensi dallan. 30 comma 5-bis del D.Lpgs. 9 aprite 2008, n. 8], un documento finalizzato
i foroire alle piccole ¢ medie imprese indicazioni organizzative semplificate, di natura operativa, utili alla
predisposizione ¢ alla efficace attuazione di modelli di organizzazione e gestione della zalute e gicurezza
idonei a prevenire i réati previsti dall’art. 25 septies, D.Lgs. § giugno 2001, n. 231;

che la Legge 30 luglio 2010, n. 122 ha previsto la piena integrazione delle finzioni assicurative e di ricerca
connazse alla materia della tutela della salute e della sicurarza dei lavoratosi sui luoghi di lavero di cud al
D.Lgs. n. 81/2008 e s3.mm.ii. ed ha istituito un pele unico per la sahute e la sicurezza sul lavoro attraverso
Iaccorparments in [IMAIL delle funzioni gid attribuite all’TPSEMA ed all'[SPESL, divenendo I"Ente Pub-
blico Nazionale del sistema istitezionale avente compiti in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro
¢ di supporto al Servigio Sanitario Nazionale come previsto dall*art. 9, comma 6, lettera h, del D Lgs. o
B1/2008 & s5.mmLil;

che Uart, 2 dal D.Lgs. 19 agosto 2016, o, 177 ed il discendente Decreto del Ministro dell'Interno del 15
agosto 2017, recante “Direftiva sui compartd of speciolitd delle forze di polisia e sulla razionalizzazione
del presid df polizia®, attribuiscono all"Arma dei Carabimieri lo svolgimento, in via preminente, dei com-
piti del comparto della sicurezza in materia di lavoro e legislazione sociale;

che I'Ispetiorato Territoriale del lavoro, ai sensi dell®art. 2, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n, 1493015, eser-
cita la vigilanza ed il coordinamento della vigilanza in materia di legislazione sociale, ivi compresa la
vigilanza sull*applicazione delle norme di tutela della salute o sicurezza sul lavoro, estesa & tuth § settord
dal novellato art. 13 del D Lgs. 81/2008;

che con deliberazione di Giunta Regionale del 10 maggio 2016, n. 193 & stato istituito il Comitato Regio-
nale di Coordinamento, presieduto dal Presidente della Giunta Regionale o da un suo delegato, che assolve
i compiti previsti dal DPCM 21 dicembre 2007 ed, in particolare, ba cura che i bisogni in materia di sicu-
rezza ¢ salute nei looghi di lavoro, presentl a livello locale, rilevati ed espressi dalle singole Istituzioni
esmpanenti, siano tradotti ¢ sviluppati in piani di attivitd e progeti operativi, in coerenza alle esigenze e
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alle priorita regionali e si adopera affinché le criticith riscontrate nei diversi tarritori provineiali nell*esar-
cizio delle attivith di vigilanza da parie dei diversi soggetti istituzionali siano discusse, analizzate e supe-
rate;

- ¢he con la Legge Regionale 26 ottobre 2021, n. 17 sono state previste disposizioni per la promezione della
paritd retributiva tra i sessi, il sostegno dell’ sccupazione e dell'imprenditoria femminile di qualiti, nonche
per la valorizzazione delle competenze delle donns;
che il Piano triennale INAIL per la Prevenzione 2022-2024 approvato con Delibera del Consiglio di Indi-
rizzo ¢ Vigilanza {CIV) n. 15 del 28 dicembre 2022 - strumento di riferimanto per attuare politiche di
prevenzione partecipate in sinergia con le Istituzioni e le Parti Sociali - prevede la collsborazione con la
Regione quale modalith primaria con la quale INAIL esercita, a livello territoriale, le competenze ex it
10 del D Lgs. n. 81/2008 e s8.mm.ii.;

- che il Plane Nazionale della Prevenzione (FNP) 2020-2025, spprovato con Intesa tra il Governa, e Re-
pioni e ke Province Autonome di Trento e di Bolzano in sede di Conferenza Stato-Regioni il 6§ agosto 2020,
rafforza una visione che considera la salute come risuliato di uno sviluppo armonica ¢ sostonibile dell"es-
sere umano, della natura ¢ dell’ambiente (One Health) e, scegliendo di sostenere il riorientaimento di tutto
il sistema della prevenzione verso un approceio di Promozione alla Salute, intende consolidase I sttenzione
sulla centralith della persona;

= che nel PNF 2020-2025 sopra citato & stato individuato il macro obisttivo di Salute MO& “Tnfortuni «
incidenti sul lavoro, malattie professionali” declinate in Obiettivi Strategici di promozione e prevenzione
della salute ¢ della sicurezza nei Teoghi di lavoro, sviluppati in Programmi Predefiniti (PP) con caratteri-
stiche uguali e vincolanti per tute le Regioni e le Province Autonome e monitorati attraverso indicator] o
relativi valori attesi uguali per tutte le Regioni e le Province Autonome e Programmi Liberi (PL) che svi-
luppanc Obisttivi Strategici noa coperti dai PP o coperti solo in parte dai PP;

- che I'Intesa State-Regioni concernente il "Piano Nazionale della Prevenzione (PP 2020- 2025" & stata

recepita dalla Begione Campania con deliberazione di Giunta Regionale n. 619 del 29.12.2020 (BURC

n.09 del 25-01-2021);

che la medesima Intesa prevede da parte delle Regioni la condivisione e I'impegno al*adozione, nei Piani

Regionali della Prevenzions (PRP), della visione, dei principi, delle pricoriti e defla strottura del FNE;

che con deliberazione di Giunta Regionale del 28.12.2021, n, 600 & stato adottato il Piano Regionale della

Prevenzione 2020-2025;

che la Begione Campania, nell’ambito dei propri piani di prevenzione e promaozione della salute ¢ sicu-

rezza negli embienti di lavoro, assume come obisttivi generali della propria programmazione di settore

lintegrazione delle strategie del sistema dei servizi pubblici teritoriali di prevenzione con le politiche
delle altre istituzioni competenti in materia di sicurezza & igiene del lavoro e con quelle delle parti sociali;

che nell'ottica dell’intersettorialith, pit volte richiamata dal Plano Nazionale della Prevenzione 2020-

2023, tali azioni potranne coinvolgere anche altri Sopgetti Istituzionali @ Intermedi, interessati al tema

della prevenzione sul territorio regionale, al fine di dare vita & una “Rete™ integrata di rapporti & coflabo-

razioni, sulla base degll indirizzi & della pisnificazione delle amtivitd emersi in seno al Comitato Herionale

di Coordinamento di cui allart. 7 del D Lgs. n. 8172008 e 55 mm,ii;
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che I' Agenzin europea per la sicurezza ¢ [a salute sul lavoro (OSHA) ha il compito di fornire le informa-
zioni in tema di prevenzione e culiura della sicurezrza & salute sui hsoghi di lavoro, senza tenere in consi-
derazione la dimensione dell'azienda o il seftore di attivitd e facendo in modo che le stesse siano rilevantt
per ogmi utents;

che la Commissione europea con la Comunicazions (2021) 323 ha adottato il quadro strategico dell'UE in
miteria di salute ¢ sicurezza sul lavoro 2021-2027, in cui sono delineati j migliorament] per assicurare una
maggiore prolezione dei lavorstori e per garantire che gli indirizzi di sicurezza & salute possans tenere il
passs con le proszime afide;

chie il quadmo adotta un approceio tripartito, comvolgendo le istituzioni comunitarie, gli Stati membri, le
parti sociali e altri soggetti interessati, @ si concentra su tre prioritd chiave: anticipo e gestions del cambia-
mento nel contesto dells transizione verde, digitale e demografica; miglioramenta delle azioni di preven-
zione per la riduzione degli infortuni sul lavoro & delle melattie professionali; incremento delle slralegie
di preparazione per reagire alle crisi sanitarie atfuali e future;

che [a Convenzione [LC 190 sulla violenza e sulle molestie, 2019 (ratificata dal Senato italiano con Legge
del 15 gennaio 2021 n.4 pubblicata sulla garretta ufficiale n.20 del 26 geanaio 2021} promucve umn armpia
protezione contro violenza ¢ molestie non solo nei luoghi di lavoro, ma anche in occasioni collegate al
lavoro includendo totte ke lavoratrici, i lavoratori/lavoratrici e le altre persone nel mondo del lavero e
prevade il coinvolgimento delle rappresentanze sindacali per Fadozione e *attuazione delle politiche di
contrasto &l fenomeno;

che il Parlamento Europeo e il Consiglio dell"Unione europea hanno adottate il Regolamento (UE)
202171058 del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a1 Fondo di coesione:
con Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo & del Congiglio del 24/06/2021 & stato istituito
il Fondo sociale europeo Plug (FSE+), che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

che il Parlamento ewropeo e il Consiglio dell'Unione europea hanno sdoftato il Regolamento (LIE)
20211060 del 24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europes di sviluppo
regionale, al Fondo sosiale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, &
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e Pacqoacolturs, e le regole finanzisrie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione & integrazions, al Fondo sicurezza interna e allo strumento di sQategng
finanzinrio per la gestione delle frontiers e la politica dei visti;

che con Decisione di esecuzions C{2022) 4787 final del 15 lughio 2022, la Commissions europea ha ap-
peovito I'Accordo di partenariato con |'[talia relativo al ciclo di progrnmmazione 2021-2027, trasmesso
dal Dipartimento per e politiche di coesione, secondo le modalitd richisste per la notifica formale;
con deliberazione di Giunta Regionale n. 489 del 12/11/2020 & stato adottato il “Documento Regionale di
I[ndirizzo Strategico™ periode di programmazione 202 1/2027:

che con la medesimz deliberazione di Giunta Regionale ha, altresi date mandato alle ADG di elaborare i
documenti programmatici di cui ai Regolamenti comunitari per la programmazione 2021-2027, relazio-
nandosi con il Gruppo di lavoro, di cuf alla deliberazione di Giunta Regionale n. 44/2020, coordinats dal
Responsabile della Programmazione Unitaria;
che con Decisione n. C{2022)683 1 del 20/0%/2022 la Commissione eurcpea ha spprovato il Programma
Regionale "PR Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europen plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Campania in Italia
CCI 2021ITOSSFPRO03;
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che con la deliberazione della Giunts Regionale n. 494 del 27/09/22 (BURC n. 82 del 03/10/22) la Regione
Campania ha preso atto della Decisione della Commissione Europea C{2022)6831 che approva il Pro-
gramma Regionale PR Campania FSE+ 2021-2027;

che con Decisione di esecuzione C (2022) 7879 del 26/10/2022, in esito al procezss negoziale, la Com-
missione europea ha approvato il "Programma regionale Campania FESR 2021-2027" (PR FESR
2021/2027) per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale nellambito dellobiettive "Tn-
vestimenti a favore deiloccupazione e della crescita” per la Regione Campania in Italia (¢odificato come
CCL 2021TT18RFPRO05);

che con deliberazione di Giunta Regionale n. 559 del 3 novembre 2022 si & preso atto della succitata
Decisione di esecuzione C (2022) 7879 del 26/10/2022;

che con deliberazione di Giunta Regionale n. 630 del 29/11/2022 gi & preso atto del Regolamento dells
relazioni partenariali per il eiclo di programmazione unitaria 2021-2027;

che con Decreto Dirigenziale n. 15 del 13/02/2023 si & provveduto a prendere atto dei criteri di sslezions
del PR Cempania FSE+ 2021-2027 approvati nella seduta del comitato di sorveglianza del 24/01/2023;
che con Decrete Dirigenziale n. 80 del [613/2023 & stato istituito il Comitato di Sorveglianza del PR
FESR Campania 2021 — 2027 ed & stato approvato il Regolamento intemo;

che con Deereto Dirigenziale n. 147 dal 160052023, I' Autoriti di Gestione ha preso atto del documento
“Metodologia ¢ Criteri di Selezione delle Operazioni™, approvato dal Comitato di Sorveplianze del PR
FESR CAMPANIA 2021-27 con procedura di consultazione scritta d'urgenza avviata con nots
PGI2023/0152457 del 21/03/2023 & conclusasi con neta prot, PG/023/01 70699 del 29/03/2023;

[
E

RILEVATO

che gli mfortuni sul lavoro, con clevata frequenza di casi mortali e di gravissima invalidith, rappresentana,
purtroppo, nella Regione Campania un fenomeno socialmente ed umanamente grave;

¢he dal Rapporto anapale INAIL Regione Campania 2022 & emerso che nell’anne 2022 in Campania sono
state rilevate ben 33,409 denunce di infortunie, cormspondenti al 4,75% del totale nazionale, in aumento
in confronto sia ] 2020 (+49,25%;), sia al 2021 {+64,25%);

che le denunce di malattia professionale protocollate nel 2022 (2.589) sone aumentate, del 5,80% in pil
rispetto al 2020 & diminoite del 1,30% in meno rispetto al 20021

che dall”attivith ispettiva condotta dallTNATL pell*anno 2022 i tema incentivi per la sicurezza, verifica,
certificazione ¢ omologazione di macchinari e attrezzature, ¢ emerso che in Regione Campania ben 739
axiende di cul 733, ossia il 99,1935, sono risultate irregolari ¢ che tale dato & 5,60 punti percentuali al di
sopra del valore nazionale (93,59%);

che tale fenomenc presenta forti interconnessioni con forme di lavoro irregolare e sommerso, di per s
stessi elementi distorsivi per I'economia del Mezzogiomo, in conssguenza dell’elevato tasso di evasione
contributiva ¢ fiscale, che si accompagnano alla mancata adozione delle misure previste a mutela della
salule ¢ sicurezza delle lavorairici & dei lavoratori sei luoghi & lavers;

che Pobiettivo comune delle Parti & quello di far diminuire sempre pilt il sumero degli infortuni nei leoghi
di lavara;

che ai fini della garanzia e del potenziamento della salvaguardia della salute ¢ sicurszza delle lavoratrici e
dei lavoratori risulta necessario promuovers interventi e azioni specifiche per assicurare in Regione Cam-
pania una sinergia istitazionale volta al controllo e alla vigilanza oltre che alla promozione di azioni mirate
di prevenzions,
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che la Regione ¢ FINAIL riconoscono, anche alla luce deil'atruale quadro infortunistico regionale e delle
dingmiche del sistema produttivo, 12 necessith di potenziare il Sisterna Regionale della Prevenzione attra-
verso l'incremento e l'interscambio dei propri patrimoni conoscitivi, inteasificande le azioni sinergiche
dirette al contrasto degli infortuni e delle malattie professionali, con particolare atienzione alle exigenze di
tatela dalle fasce pil deboli;

che la promozione, la diffiusions ed il consolidamento della cultura della salute e della sicurezza in ogni
ambiente di vita, studio e lavoro costituiscono obiettivi primari per la Regione @ per ['TNAIL e che, per-
tanto, entrambi intendono proseguire la proficua collsborezione diretta all'adozione di misure condivise
per migliorare la qualiti ¢ le condizioni €i lavero ¢ per favorire la competitivitd e la sostenibilitd ded sistemi
di sicurersa sociala:

che la collaborazione tra i soggettl istituzionalmente competenti in materia di sicurezza del lavare consente
una maggiore incisivita nell’ azione di contrasto al fenomeno degli infortuni sul lavers &, contestualmente,
una pil esaustiva mappatura delle situazioni di rischio nei diversi ambiti lavorativi;

che il miglicramento delle condizioni di sicurezza, oltre ad avere ovvie motivazioni etiche ha anche risvalti
economicd, ifatti, una pith ampia diffusione della predetta cultura della sicurezza pud comportare, anche
notevolissimi risparmi, nel medio o lungo periodo;
cive la tutela dei diritti del lavoro e dell’occopazione s accompagnano a quelli della tutela della salute o
sicurezza ned luoghi di lavoro intesi nella piti ampia accezione;

che la Regione Campania, di intesa con le Organizzazioni $indacali, intende contribuire alla valorizzazione
di azioni a tutela della salute & della sicurezza sul lavoro nel rispetto dei CONL Ji riferimento.

RITENUTO

che il miglioramento della sicurezza zul lavoro & un tema trasversale che interessa "intero mondo delle
i press;

che lo Parti hanno espresso il comune interesse a collaborare per implementare azioni sinergiche, eon
riferimenta ai campi di interveato in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavero a salvaguardia
delle imprese che operano nel rispetio dei CCNL e della legge.

VISTI

turti gli afti cechiamati

Tuttor kb premesso ¢ consideratao,

51 CONYIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Premessa

La premessa forma parte integrants e sostanziale del presente Protocollo.

Articolo 2
Oibieitivi

L'obiettivo che si intende perseguire, attraverso la stipula del presente Protocollo di Intesa, & di eafforzare il
contrasto ai fenomeni di concommenza sleale ¢ dumping contraftuale al fine di tutelare e offrite on vantaggio
alle imprese che non solo operano nel dspetio dei CCNL e della legge, ma che pongono In essere ulteriori

B
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arioni rispetto al dettato legislativo, a salvaguardia defla salite e sicoreszsa dei propri lavoratori nei Tuoghi di
lavars,

La collaborazione tra le Parti firmatarie, quali soggetti istituzionalmente competenti in materia di sicurezza del
lavoro, consents una maggiore incisivitd nell’azione di contrasto al fenomeno degli infortuni sul lavoro e,
coniestualmente, una pill esaustive mappatura delle sitwazioni di rischio nei diversi ambiti lavorativi.

Le imprese che intendono aderive fanno propri le finalith e gli obdettivi del presente Protocollo impegnandosi
n garantire 1'edesions allo stesso di tutte le imprese lungo inters filiera degli appalti che gestiscono.

Articola 3
Oggetio
Oggetio del presente Protoeollo & Ia collaborazions sistemnatica tra le Parti firmatarie, sia nell'ambito dei reci-
proci impegni assunti, che nei confronti di altri e diversi Enti, ai fini della corretta applicazione dei OCNL per
la tutcla della sicurezza nei luoghi di lavoro sul territorio della Regione Campania, mediante condivisione di
sistemi di identificazione dei soppett a rischio e delle vittime di inforbasi,

Articala 4
Impegni delle Parti

| sottoscrittor del presente Protocollo d*Intesa =i impegnano, per quanto di rispettiva competenza, a:

- gviluppare iniziative congiunte 4 sostegno della formazione e dell"aggiomamento di quant! sono impegnati
nel settore della sicurezza ¢ dell*applicazione dei CCNL;

-  intensificare lo scambio delle informazioni disponibili, rendendo omogenea la rilevazione e la raceolta dei
dati dell"attivitd ispettiva con modelli integrati e condiviag

- promucvere "attivesione di Tavoli tecnico-operativi, in sinergia anche con Eotl pubblicd e privati diversi
dalle Parti firmatarie, affinche, mediante il confronto e lo scambio di informazioni e di esperienze, quaste
diventine patrimonio comune;
elaborare @ suggerire ["adozione di nuove misurs, formulare proposte di modifica al Protocollo, al fine di
renderlo pit efficace ed cfficiente nella provenzione dei rischi che possano ledere Pintegrith psico fisica
dei lavoratori, anche in relazione al contesto temitoriake nel guals le misure di sicurerza somo adottate;

= promuovere la diffusione e il consenso sul Protocollo per favorire la naseita di un modello regionale con-
diviso di potenziamento dalle misure di sicurezza ned luoghi di lavoro nzl rispetto dei CCML lungo intera
filiern degli appalti;

- curare {'applicazione e il monitoraggio sull'attuazione della legislezione altinente alla salute e sicurezza
net luoghi di lavore, anche con riferimento & particolari settorl e anche presso alire amministrazioni o
organismi nazionali, comunitari e infernazionali;

- svolgere attivitd di promozione ¢ diffusione degli strumenti di prevenzione & buone prassi in materia di
informazione e comunicazione per la prevenzions degli infortuni e delle malattie professionali, anche d'in-
tosa con e altre amministrazioni competenti, nonché di valorizzazione di aceordi sindacali, dei codici di
condotta ed elici, direttive ¢ monitoraggl sull*efficacia delle aziond di prevenzzone.

Le Parti intendono sviluppare la pid ampia collaborazione in atmagzione degli obiettivi generali sopra indicati

per lo sviluppo delle attivits congiunte,

Mall'ambito delle specifiche compestenze, quindi, b= Parti firmatarie assumono | seguentl iImpegni:
* La Regione Campania si impegna a garantire una proficua collaborazicne con le altre Parti firmatarie del
presente Protocollo al fine di elevare il livello di sicurezza nei lnoghi di lavoro al di sopre degli standasd

1
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obbligaton. In tale direzione, la Reglone, nell'oitica di garantire occupazione o tutela del lavoro, con
I"obiettive di valorizzare il concetto di Responsabilita Sociale d'Tmpresa e diffondere une cultura della
legalitd, intende prevedare, nell’ambito delle operazioni cofinanziate a valare sui Fondi SIE:
premialita in termini di punteggio per quelle imprese che, nel rispetto della normativa di riferimento,
aderiscano al presente Protocollo, e abbiano adettato strumenti idonei a certificarns la capacitd di con-
formarsi alla normativa sulla sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavero (codice ctico, rating di im-
presa, certificazione social sccountability 8000, certificazione del sistema di gestione a tutela della si-
curezza e della salote dei lavoratori IS0 45001, centificazions OHSAS 18001,

- percentuali di contributo incrementale associate all’impegno delle imprese a stabilizzare i livelli cccu-
pazionali, trasformando i contratti di lavors a tempo determinato in contratti di lavoro a tempo indeter-
minato ¢ prevedendo percorsi di formazione specifici sulla sicurezza per il personale stabilizzato, con
I"obiettive di incrementare la qualitd dell"occuparions, ivi compresa la maggior attenzions alle situa-
zioni di svantaggio, e migliorars le condizioni di sicurezza nei luoghi & lavoro.

La Regione, inoltre, 51 impegna a fomire indicazioni, nell’ambito delle procedure di attuazione delle ope-

razioni cofinanziate a valece sui fondi SIE, inserendo nei provvedimenti di evidenza pubblica, & segnata-

mente nella decumentazione da allegare all'atto della presentazione delle domande/proposte, una sezione
del formulario di progetto/proposta progettuale dedicata alla descrizione della “strottura 4’ impress™, Nella
suddetta sezione del formulario sard specificato il numero di dipendenti in crganico suddivisi per tipologia

di contratic (a tempo indetenminato e determinato) e per qualifica professionale, be assunzioni, i licenzia-

meiti & le qualitd delle dimissioni rese degli ultimi tre anni, I'elenco dei contratti eseguiti, precisando la

percentuale di esecuzione di ciascun contratto con personale dell impress e con perscnale di subappaltatori
nonché il CONL applicato,

[l Comitate Regionale di Coordinamento si impegna a:

- proporre nucvi indiriza di programmazione e coordinamento dells atiivita di prevenzione e vigilanza,
ispezivne, controllo, anche al fine di individuare future linee strategiche di intervents, sulla base dal
background socioculturale delle diverse aree territoriali

- promuovere ¢ coordinare la comunicazions, ['informazione ¢ [a formazione, attivando sinergie tra le
diverse istituzioni compéetenti in materia;

vilorizzare gli accordi aziendali e territoriali in grado di crientare | comportamenti dei datori di lavoro
secondo i principi della responsabilita sociale.

Le Organizzazioni sindacali CGIL, CISL, ULL si impegnano a:

- collaborare per il piil efficients cspletamento dell‘anivitd di vigilanza degli Organismi istineional-
ménte competenti nonche & erogare serviz di consulenza giuslavoristica ¢ verfenziale ai lavoratori,
specialments a quelli che versano in condizioni di disabilitd, disagio fisico e psico fisico e agli stra-
nieri;

- divulgare le informazioni relative alla normativa del lavore e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
ponche degli strumenti di tutela sindacale;

- sottoporre agli mteressati appositi moduli-guestionari, previa informativa legale e raccolia del con-
senso dei lavorstors;

- coordinarsi con le altre Parti del presente Protocollo al fine di esercitare efficacemente la propria fun-
zione di tulela dei lavoratori, nonch® in materia di sicurezza nei luoghi di lavore;

- divulgare il presente Protocello ai fini della piil ampia adesione da parte delle imprese che operano
nel territorio della Regione Campania,
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Le Organizzazion| datoriali st impegnano a:

divulgare ke informazioni relative alla noomaetiva del lavoro e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
coordinarsl con le altre Parti del presente Protocollo sl fine di esercitzre efficacemente le propris fiun-
zioni;

divulgare il presente Protocollo ai fini della pit smpia adesione da parte delle imprese che operano
nel territoric della Regione Campania.

L'INFPS &i impegna a:

monitorire la situazions contributiva per gli operatori economici destinatsri di finanziamenti a valers
sui fondi STE, al fine di controllare ["esatto versamento dei contributi in riferimento agli obblighi di
legge nonche di contrasto all"svasione contributiva, all'impiego irregolare di manodopera assicurando
I"applicazione dei CCNL;

svolgere attivitd ispettiva sui Teoghi di lavoro qualora emergessero inademplenze a seguito degli ac-
certamenti documentali di cui sopra;

promuscvere studi @ ricarche volle all"analisi congiunta della legalitd nel sistema economico della Re-
gione Campania nell'ambito dei finanziamenti concessi a valere sul PR FESR 2021- 2027
promuovere, attraverso specifiche iniziative, la cultura della legalith e della sicurezza, come espres-
sione primaria di responsabilitd sociale;

apgiomare costantemente il gruppo di lavoro, di cui all*articolo § del presente Protocollo, rispetto agli
egiti dei cottrolli alle imprese beneficiarie di finanziamenti a valere sul PR FESR Campania 2021 -
2027, nel rispetto della normativa prevista dal D lgs. n. 196/2003 (Codice della Privacy) ¢ ss.mmii.,
dal GDPR - Regolamento UE 2016 679 e dal Decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 101.

L'INL 5 impegna a:

svolgere le ativith di prevenzione ¢ promozione della legalith presso entd, datori di lavero e associa-
zioni finalizzate al contrasto del lavoro semmerso & irregolare, ai sensi dell'articolo 8 del decreto legi-
slativo 23 aprile 2004, n. 124;

predisporre, anche su segnalazione dali’ Amministrazione, eventuali verifiche finalizzate al rispetto
delle condizioni di salute e sicurezza e alla corrispondenza tra le attivith attribuite ai lavoratori ¢ quelie
effettivamente espletate; aggiorare il gruppo di lavoro di cui ali’articolo 8 del presente Protocolln
rispetto agli esiti dei eontrolli alle imprese beneficiarie di finanziamenti a valers sul PR FESR Cam-
pania 2021 - 2027, nel rispetto della normativa prevista dal D.lgs. n. 196/2003 (Codice della Privacy)
e s5.mm.ii., dal GDFR - Regolamento UE 2016 679 e dal Decreto legistativo 10 agosto 2018, n. 101.

L'TMAIL =1 impegna a:

svolgere e promuove programmi di interesse regionale nel campo della prevenzione degli infortuni e
delle malattie professionali, anche attraverso attivitd di informazione, formazione, assistensa e consu-
lenza in materia di salute e sicurezza net luoghi di lavore,

svolgere compiti di formaziene in mareria di saluie e sicurerza nei looghi di lavoro ed impegnarst
nello sviluppo di progetts formativi ¢ nella erogazione di percorsi formativi ¢ di aggiomamento nelle
specifiche materie;

curare la promozione, la diffusione & |a sensibilizzazione dei lavorator sulle tematiche della salute &
sicurezza nel luoght di lavoro;

realizzare propeste progetiuali finalizzate a promucovere nei lavorstori la comprensione delle proble-
matiche connesse alla salute e alla sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ la consapevolezza della necessith
di adottare comportamenti sicuri negli ambienti di lavoro:
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- trasmettere le dichiarazioni rese dai lavoratori alla Procura della Repubblica pressa il Tribunale teeri-
torialmente competente senza ritardo, al fine di consentire, se necessario, Napertura di un procedi-
mento;

- mantenere rapporti con i soggetti denuncianti anche successivamente all'invio delle segnalazioni alla
Procura, seguendo e fasi procedimentali successive esercitando la facolta prevista dall’ arr. 116 o.p.p
in merito all*istanza di secesso agli atti al fine di garantirs un'adeguata tatela ai lavoratord, sempre in
sinergia con gli altri soggetti coinvolti;

= perseguire il modello, cosiddetto Rating di Sinfstrositi e Prevenzione (RSP), costituito dalle due se-
guenti componenti: tating di sinistrositd (RS), legato all'andamento infortunistico aziendale e rating
di prevenzione (RP), che invece & funzione della politica di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

- I RSF ha Pobiettive di meidere positivaments nel cantrasto del fenomeno infortunistics, agevolanda
i committenti di gare pubbliche nella scelta delle aziende pilt viruose in tema di salute ¢ sicurezza nei
luoghi di lavoro, mediante criteri oggetiivi, trasparenti e indipandenti;

- apggiomare costantemente il gruppo di lavoro, di cui all'articolo B del presente Protocolle, rispetto agli
esiti dei controlli alle imprese beneficiarie di finanziamenti a valere sal PR FESR Campaniz 2021 —
2027, nel rispetto dells normativa prevista dal D.lgs. n. 19672003 (Codice della Privacy) e 55.mm.ii.,
dal GDPR - Regolamento UE 2016 679 ¢ dal Decreto legislativo 10 agosio 2018, n. 101.

Articole 5
Diffusione del Protocallo di Intesa

Le Parti danne la pitt ampia diffusions alla seticserizione del presente Protocolio ¢ alle rsultanze delle attivita
ivi previste, attraverse la pubblicazione di comunicati sui rispettivi sit internet, ovvero attraverso apposite
azioni di comunicazione ed eventi divulgativi, concordandons preventivamente i relativi contenuti di massima,
Con la capillare diffusione del presente Protocollo, ke Parti intendono intercettare I"intera filiera degli appalt,
ai fini del pieno mggiungimento degli obiettivi di cof all articols 2.
A tale seopo, in case di subappalto, il subappaliatore si impegna a sottoscrivere il presente Protocollo e a
parantire gl stessi standard qualitativi e prestazion) previsti nel contratio 4 appalto & riconoscere ai lavaratori
un trattamento economico & normativo non inferiore a quells che avrebbe garantito il contraente originaric; ad
applicare | medesimi CCNL del contraente principale qualora le attivitd oggetio di subappalio coincidano con
quelle caratterizzanti 'oggento dell'appalto oppure riguarding le lavorazioni relative alle categotie previlent
& siano incluse nell ‘oggetto sociale dal contraente principale.

Articolo &
Durata, Moedifiche € Recesso

Il presente Protocollo he durata settennale & decomre dalla data della sottoserizione,

Le Parti potranno in qualsiasi momento proporre e concordemente definire modifiche ed integrazioni al pre-
sente Protocollo, anche tenuto conto della evoluzione del complessivo quadro normativo di riferimento, Le
eventuali modifiche ed integrazioni apportate, dovranno essere accettate da tutte le Parti firmatarie per iscritto.
Le Parti possono esercitare il diritto di resesso dal presente Protocollo, in qualsiasi momento, atraverso una
comunicazione da inoltrare a mezzo PEC a tutte be Parti firmatarie.

Avrticola 7
Adesione al Frotoeollo di Intesa

13
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| Soggetti pubblici o privati che condividono gli obfettivi e b finalith del presente Protocollo e che vi intendane
aderire potraning sottoseriverlo. La sotboscrizione dei soggetti aderenti integra il documento originario.
L'adesione al Protocollo da parte delle imprese, che confluiranno in un “elenco di merita®, consentird |*appli-
cazione della premialith eventualmente prevista per I"sceesso ai finanziamenti olire che la valutazione di ulte-
rroed premialith previste.

Per aderire al Protocollo ed oftenere I'inserimento nel suddetio *elenco di merito”™, le imprese doveanno essere
in possesso del DUUR.C, che attesti la regolaritd contributiva nei due anni precedenti all'adesione, del
DUR.F, della certificaziong della paritd di genere, di cui all'articolo 46-his del decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198 e del decreto del Ministro per le Pari opportunith e la famighia del 29 aprile 2022, dell’assevera-
zione di conformita rilaseiata di Consolenti del lavoro (ASSE.CO), nonché del report rilasciata dall TNAIL
attestante il calcolo del Rating di Sinistrosita e Prevenzione (RSP).

Con riferimento alle imprese agricole, come definite dall’art. 2135 del c.c,, & richiesta ayvvenuta adesione alla
rete del lavoro agricolo di qualita, di cui all'articolo 6, comma 1, Decreto Legge 24 mugno 2014, n_ 91 con-
vertito con modificazioni dalla L. 1162014,

In fase di parecipazione alle procedure di evidenza pubblica, le imprese, che daranno prova documentale
dell’svvenuta adozions di ulteriori strumenti di misurazione della capacitd di conformarsi alla normativa sulla
sicuredza e prevenzione sui luoghi di lavoro (quali rating di legalita, bilancio sociale, codice etico, rating di
impresa, certificazione social eccountability 8000, certificazions del sistema di gestione a tutels della sicuresza
e della salute dei lavoratori IS0 45001, certificazions OHSAS 18001, et similia), verranne inserite in un'ap-
posita sezione del suindicato “clenco di merito™ @ potranno conseguire ulteriori premizliti per I"accesso ai
finanziamenti, laddove previsti.

Articolo B
Groppe di lavore

Al fine di rendere cfficace la collaborazione, le Parti firmatarie costituiscono un gruppo di lavora, composto
da un Referente nominatd da ciaseuna delle Parti, che, rionendosi con cadenza almens semesirale, monitord
attuazions del presente Protocollo, individuande soluzioni ad eventuali criticité nell’ambito della propria
sfera di competenza, valulando lo sviluppo delle relative iniziative intraprese,

In oecasione della prima rivnione del Gruppo di Lavors, saranne condivide le modalita e la tempistica per la
condivisione tra le Parti degli esiti dei controlli delle imprese beneficiarie di finanziamenti nonché per il mo-
nitoraggio dei dati raceolti.

Articolo 9
Oneri lonanziari
Il presente Protocollo non prevede alcun onere finanziario a carico delle Part firmatarie.

Articole 10
Trattamento dei dati personali e privacy
Ai sensi del combinato disposto del Regolamento Europeo n.679/2016 “relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche alla libera circolazione di tali dat™ e del D.Lgs
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di prodezione dei dat personsli”, le Parti dichiarano di asseesi
preventivamente ¢ reciprocaments informate, prima della sottoscrizione del presente Protocollo, circa le mo-
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dalita e le finalitd dei trattomenti dei dati personali che saranno effettuati per I"esecurions medesima, ivi com-
presi i dati relativi ai nominativi del Responsabile e del Tatolare del trattaments, nonché di esercizio dei diritti
dellinteressato previsti dall’art. 7 de] Regolamento (UE) 2016679,

Articolo 11
Foro competente
Oheni eventuale controversia relativa all interpretazione o all*esecuzione del prasents Protocello di Intesa, che
mon §i sia potutn definire in via stragiudiziale, sarh deferita alla giurisdizione ordinaria del Tribunale di Napeli,
in via esclusiva,

Articolo 12
Einvia

Per tutto quanto non previsto dal presente Protocollo, si rinvia alla vigente nonmativa di settore regionale,
statale & comunitaria,
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