
 
 

(ALLEGATO B) 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Componente  dell’Organismo di Vigilanza con anche funzione di  
Componente nell’Organismo Indipendente di Valutazione  

SVILUPPO CAMPANIA SPA 
sviluppocampania@legalmail.it 

 
Il/La  sottoscritto/a  cognome___________________________nome________________________________  
nato/a  a________________________________________________________________________________ 
il __________e residente in____________________ via __________________________________________ 
c.a.p______tel._____________cell._______________e-mail______________________________________ 
pec ____________________________________________________________________________________ 
 

CHIEDE 
di essere ammesso/a   alla selezione per  n. 2 Componenti dell’Organismo di Vigilanza con funzione di 
Componente nell’Organismo Indipendente di Valutazione di Sviluppo Campania S.p.A.  
 
 Il/La sottoscritto/a, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000, dichiara 
(ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 ) sotto la propria responsabilità di possedere i 
requisiti di seguito elencati: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 
3 del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 “Regolamento recante norme di accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti 
ulteriori requisiti: 

o godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
o adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

b) pieno godimento dei diritti civili e politici; 
c) non essere interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi delle persone giuridiche e delle 
imprese; 
d) non essere stato condannato con sentenza (anche non passata in giudicato) ovvero con sentenza di 
applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. "patteggiamento”): 

o per uno dei delitti che potrebbero comportare la responsabilità di un ente ai sensi del .Lgs. n. 
231/2001; 

o alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo; 
e) non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei citati requisiti generali;  
f) non aver svolto, nei tre anni che precedono la nomina di Componente dell’OdV in qualità di Presidente o 
Componente OdV con funzioni di OIV, funzioni di amministrazione o controllo di imprese sottoposte a 
fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure equiparate; 
g) non essere stato destituito o dispensato o licenziato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 
h) nel caso in cui il candidato sia iscritto ad un ordine professionale, di non essere incorso in provvedimenti 
disciplinari da parte dell’Ordine professionale di appartenenza; 
i) autonomia e indipendenza ovvero: 

o non intrattenere relazioni di parentela, coniugi o affinità entro il 4° grado con componenti 
dell’Organo Amministrativo, Sindaci, soggetti apicali di Sviluppo Campania S.p.A. ovvero con i 
partner della società incaricata della revisione dei conti di Sviluppo Campania S.p.A.; 

o non intrattenere rapporti professionali con Sviluppo Campania S.p.A.  in misura tale da poter 
inficiare la propria indipendenza e autonomia di valutazione nell'ambito dei propri compiti; 

o non controllare, direttamente o per interposta persona, Sviluppo Campania S.p.A.  o una sua 
controllata in ragione della titolarità di partecipazioni azionarie o in altro modo; 



 
 

o non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con la società tale da 
pregiudicare l'indipendenza richiesta dal ruolo e dai propri compiti, nonché coincidenze di 
interesse con la società stessa. 

 
Requisiti professionali: 

a) diploma di Laurea magistrale (o a ciclo unico); 
b) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso 
pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa 
e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio 
e nel risk management. Le suddette esperienze devono essere dimostrate tramite idonea documentazione da 
presentare, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa; 
c) essere iscritto all’Elenco Nazionale dell’Organismo Indipendente di Valutazione da almeno 6 mesi, (art. 
14 bis del D. Legs 150 del 2009): 

|__|   Fascia 2 - esperienza professionale di almeno otto anni negli ambiti indicati all'art. 
2, comma 1, lettera b), numero 2, di cui tre, maturati a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del d.lgs. 150/2009, come componente di Organismo indipendente di valutazione 
della performance o Nuclei di valutazione con funzioni analoghe istituiti presso 
amministrazioni pubbliche, ovvero esperienza dirigenziale di livello generale di almeno 
cinque anni nelle amministrazioni pubbliche. 

|__|   Fascia 1 - esperienza professionale di almeno cinque anni negli ambiti indicati nell’articolo 
2, comma 1, lettera b), numero 2, ovvero esperienza dirigenziale di livello non generale di 
almeno cinque anni nelle amministrazioni pubbliche. 

 
Il/La   sottoscritto/a   esprime il proprio |__| consenso |__| dissenso alla diffusione e comunicazione dei propri 
dati personali a soggetti estranei al procedimento concorsuale secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 
 
Data, ____________                                           Firma ___________________________________ 

 
Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (il candidato si impegna a segnalare successive variazioni 
dello stesso): __________________________________________________________ 
telefono n._______________________ cellulare ______________________________________ 
 
Alla domanda deve essere allegato, pena esclusione: 

• Modello della privacy compilato e firmato; 
• Fotocopia di un  documento di identità  in corso di validità; 
• fotocopia del codice fiscale; 
• Curriculum professionale firmato con firma autografa o digitale. Inserire l’autorizzazione dei dati 

personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
del GDPR (Regolamento UE 2016/679) nonché la dichiarazione di veridicità dei dati riportati nel 
curriculum, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000; 

• I titoli richiesti per l’ammissione alla selezione nonché quelli post–laurea, in discipline coerenti 
all’oggetto del presente avviso. Per le copie  di atti e/o documenti conservati o rilasciati da una pubblica 
amministrazione il candidato dovrà produrre la dichiarazione di conformità ai sensi dell’art.19 del 
D.P.R.28/12/2000 n°445.  La copia di una pubblicazione e dei titoli di studio possono essere resi nei 
modi e con le forme di cui all’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n°445; 

• Elenco di tutti i documenti e dei titoli presentati in sede di domanda. 
 
Data, ____________                                           Firma __________________________ 
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